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Kadry Ptace

Kapital zawarty w zasobach ludzkich jest bez watpienia jednym z gléwnych atutéw wspdlczesnych firm.
Odpowiednie wykorzystanie i rozw6j potencjatu kadrowego stanowi podstawe realizacji celéw kazdej organizacji
idecyduje o jej przewadze konkurencyjnej. Aby efektywnie zarzadzac zasobami ludzkimi konieczny jest wystarczajaco
szybki dostep do informacji na temat posiadanych kadr, a takze mozliwo$¢ wielowymiarowego analizowania tych
danych. Niebagatelne znaczenie ma réwniez sprawna realizacja zadan placowych, pozwalajaca unikna¢ wielu pro-

bleméw i konfliktow wewnatrz firmy. W warunkach ciagle zmieniajacych sie przepiséw nie jest to tatwe zadanie.

System Kadry Place bedacy czescig pakietu Impuls 5 uwzglednia powyzsze potrzeby i ulatwia rozwiazywanie
probleméw, przed jakimi staja obecnie stuzby kadrowo - placowe kazdego przedsigbiorstwa. Latwiej jest dzieki niemu
podejmowac decyzje w zakresie polityki personalnej i dodatkowo kontrolowac efekty podjetych dziatan. Program
spelnia wszystkie wymagania polskiego ustawodawstwa i moze by¢ modyfikowany i rozwijany stosownie do potrzeb
organizacji. Doskonale sprawdza sie w przedsiebiorstwach o réznych strukturach organizacyjnych i dowolnej liczbie
zatrudnionych. Dzieki rozbudowanym mechanizmom ochrony i poufnosci danych moze bez przeszkéd funkcjo-

nowa¢ w firmach o strukturach rozproszonych.

Na system skladajg sie trzy $cisle powigzane ze sobg moduly:
e Struktura organizacyjna
* Kadry

* Place

Struktura Organizacyjna

Zadaniem tego modulu jest odzwierciedlenie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, ktéra wykorzystywana
jest przez wszystkie aplikacje systemu Impuls 5. Moga sklada¢ sie na nia:

* jednostki organizacyjne

° grupy pracownicze

* stanowiska pracy

* stanowiska robocze

* kalendarze og6lnozakladowe
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System umozliwia okreslenie zaleznosci pomiedzy poszczegdélnymi wielkoSciami poprzez stworzenie hierar-
chicznej struktury organizacyjnej oraz pogrupowanie jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy. Zarejestrowang
strukture mozemy analizowa¢ w oparciu o indywidualnie zdefiniowane kryteria. Historia zmian struktury umozliwia

kadrze zarzadzajacej ocene efektywnosci stosowanego rozwiazania.
Kadry

Modut Kadry stuzy do przechowywania i przetwarzania wszelkich danych o pracownikach, ich absencjach,
stazach i harmonogramach pracy. Umozliwia definiowanie rozmaitych wzoréw pism kadrowych i dokumentéw

zgloszeniowych do ZUS.
Kartoteka Osobowa

Centralnym elementem modutu jest Kartoteka Osobowa pozwalajaca na ewidencjonowanie, przegladanie i aktua-
lizowanie informacji o osobach zarejestrowanych w systemie. Wprowadzanie danych utatwiajg indywidualnie zdefi-
niowane kartoteki pomocnicze. Uzytkownik sam decyduje o tym, jakie informacje i o jakim stopniu szczeg6lowosci
sg mu potrzebne. Oprécz podstawowych danych identyfikacyjnych i adresowych pracownikéw kartoteka gromadzi
m.in.:

* informacje o czlonkach rodziny pracownika (nazwisko, imie, stopien pokrewienistwa, PESEL, NIP, adres

zamieszkania, pobierane zasilki, informacje o czlonkach rodziny we wspdlnym gospodarstwie),

* informacje o przebiegu zatrudnienia (kolejne umowy zawierane z pracownikiem, w tym umowy cywilno-
prawne - umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontrakty menedzerskie, informacje o przyczynach zmian warun-
kéw zatrudnienia, sposobach rozwigzania, wielkosSci i rodzaju stawki, szczegélnych warunkach pracy) - dla
jednej osoby moga istnie¢ réwnorzedne zatrudnienia, np. dodatkowa umowa na 1/4 etatu. Przy rejestrowaniu
uméw cywilno - prawnych system podpowiada, jakie ubezpieczenia sg obowigzkowe dla okreslonej umowy,

 informacje o okresach pracy w biezacym zakladzie i poza zakladem pracy wraz z ich kwalifikacja do odpo-
wiednio zdefiniowanego stazu (program sam nalicza staze na podstawie zarejestrowanych zatrudnien),

* informacje o wyksztalceniu, posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach pracownikéw - mamy mozliwosé
samodzielnego zdefiniowania rodzajéw kwalifikacji i systemu parametréw je charakteryzujacych,

* dane ubezpieczeniowe pracownikéw (stopienn niepelnosprawnosci, tytut ubezpieczenia, §wiadczenia ZUS,
ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne, informacje o przekroczeniu rocznej podstawy sktadek),

* informacje o zajeciach sadowych (wartos$¢ zajecia i miesigczne potracenia),

* informacje o karach i nagrodach (rodzaj i wartos¢ kary lub nagrody, data, od ktérej obowiazuje),

* dane o cechach pracownikéw - funkcja pozwala na definiowanie dowolnych, indywidualnych cech pracownikéw,

* informacje o ekwiwalentach za niewykorzystany urlop,

* informacje o stosunku do stuzby wojskowe;j (kategoria, numer ksigzeczki wojskowej, WKU, przydzial mobili-

zacyjny).

Na podstawie danych zgromadzonych w Kartotece Osobowej mozliwe jest tworzenie r6znego rodzaju zestawien
i raportéw umozliwiajacych dogtebng analize potencjalu kadrowego firmy. Dziegki uzyskanym wynikom jestesmy
w stanie wyciagna¢ wnioski o specyfice i prawidlowosciach dotychczasowej polityki kadrowej przedsiebiorstwa
(np. sposobie obsadzania wolnych stanowisk - awanse wewngtrzne, rekrutacja zewnetrzna), jak réwniez jej kon-
sekwencjach. Posiadanie szczegbélowych informacji o pracownikach ulatwia szereg decyzji personalnych. Dane
o przebiegu zatrudnienia mogg by¢ na przykiad podstawa do analizowania i planowania Sciezek karier. Informacje
o kwalifikacjach pracownikéw utatwiajg z kolei okreslenie potrzeb szkoleniowych i opracowanie planu niezbednych
szkolen. Powigzanie kwalifikacji pracownikéw z zajmowanymi przez nich stanowiskami pomaga przy tworzeniu

profilu idealnego kandydata na dane stanowisko.



=

= 1 ¥

aate = ety reate Feafhae st Faw CSusoss ctn boden sk tems sragnise

T e el T T P ————
M e g e s - -
s e .
Y eeer—— P T Sy '
[——— -
[ -
T T =
[T ——— g | Ve -
L e E
T P — s o
ot gy B -
Bk gy ke Perem -
EE— -
=" e, i L
e
LTy =
% Leew I @ 1] tem

Ewidencja czasu pracy i nieobecnosci

System znacznie usprawnia planowanie i rejestracje czasu pracy. Uzytkownik ma mozliwos¢ zdefiniowania

indywidualnych harmonograméw pracy dla pracownikéw pracujacych w réznych systemach (czterobrygadéwka,

system ciagty). Ewidencja czasu pracy odbywa sie w oparciu o karty pracy badz na podstawie informacji pobranych

z zewnetrznych systeméw rejestracji czasu pracy, wykorzystujacych czytniki kart. Mozna takze korzysta¢ z kalen-

darza zakladowego.
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System rejestruje i na biezaco analizuje nieobecnosci pracownikéw. W zaleznosci od przyczyny nieobecnosci

przechowuje dodatkowe dane (np. w przypadku choroby date dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego). Wybrane

rodzaje nieobecno$ci moga nie zosta¢ zaliczone do stazu pracy. System automatycznie generuje roczny raport

nieobecnosci pracownika z wyszczegdlnieniem dni nieobecnosci w miesigcu. Umozliwia réwniez rozliczanie godzin

nadliczbowych. Na podstawie powyzszych danych w module ptacowym prowadzone sig rozliczenia wynagrodzen

pracownikéw.
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Place
Rozliczanie wynagrodzen

Modut obstuguje wszelkie zagadnienia zwiazane z rozliczaniem i wyplacaniem wynagrodzen. Na podstawie
informacji o czasie pracy i naleznych platnosciach oblicza warto§¢ wynagrodzenia, wysokos¢ skladek do ZUS i na
ubezpieczenia zdrowotne oraz wysokos$¢ zaliczki na podatek dochodowy. Mozliwos¢ indywidualnego definiowania
sktadnikéw placowych i wyznaczania dowolnej liczby formut wyliczania wynagrodzen pozwala na obstuge réznych
systeméw placowych. Okreslone w systemie algorytmy zawierajg standardowe schematy obliczania plac dla poszcze-
golnych list. Listy mozna tworzy¢ w zaleznosci od potrzeb, osobno dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
lub umowy cywilno - prawne, a takze z podzialem na pracownikéw fizycznych i umystowych. Algorytmy te moga
by¢ modyfikowane i przystosowywane do potrzeb firmy. Dla kazdego pracownika mozemy obliczy¢ jedng gtéwna
liste plac i nieograniczong liczbe list dodatkowych. Stworzone listy przechowywane sa przez dowolnie dlugi okres,
co pozwala na analize wynagrodzen w czasie dla wszystkich lub wybranych pracownikéw. Uzytkownik ma mozliwosé
zmiany warto$ci sktadnikéw placowych w ramach wybranej listy ptac. Zmiana moze nastapi¢ o okreslong kwote lub
o wybrang warto$¢ procentowg. Dane o wysokosci wynagrodzenia, okresie i przyczynie nieobecnosci sg podstawa do

obliczenia warto$ci przystugujacego pracownikowi zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego.
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Tworzenie dokumentow ptacowych

W systemie Kadry - Place w latwy i szybki sposéb tworzone sg dokumenty placowe bedace zbiorami informacji
o kilku elementach wynagrodzenia dla kazdego lub okreslonej grupy pracownikéw np. wybranej jednostki organiza-
cyjnej lub grupy hierarchicznie uporzadkowanych jednostek. Szybki dostep do informacji o sktadnikach wynagrodzen

pracownikéw i ich analiza w réznych przekrojach umozliwiaja budowanie motywacyjnych systeméw wynagrodzen,

program6w lojalnosciowych itp.

Rozliczanie i planowanie kosztéw osobowych

Precyzyjne rozliczanie kosztéw wynagrodzen ulatwia planowanie kosztéw osobowych. Mozliwe jest poréw-
nanie kosztéw rzeczywistych z planowanymi. Doktadne rozliczanie wynagrodzen pracownikéw odbywa sie poprzez
odpowiednie ich zaksiggowanie w systemie finansowo - ksiggowym. Kazdemu pracownikowi, a takze kazdemu
sktadnikowi ptacowemu mozemy przyporzadkowac konta ksiggowe i schematy dekretacji. Kazdej jednostce orga-
nizacyjnej przypisane jest stanowisko kosztéw. Kalkulacje kosztéw stosuje sig dla roku rozrachunkowego i dla danego

planu kont. Umozliwia ona definiowanie pozycji kalkulacyjnej konkretnego sktadnika ptacowego.
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Tworzenie i emitowanie przelewow

System ulatwia wykonywanie wszelkich operacji zwigzanych z przelewami zar6wno dla pracownikéw, jak
i wramach innych rozliczen. Przelewy moga by¢ emitowane indywidualnie lub zbiorczo. Program generuje przelewy
w standardowej formie papierowej lub, dzieki wspédlpracy z systemami bankowymi, w formie elektroniczne;j.
Aplikacja moze obslugiwaé¢ wiele réznych systeméw bankowych. Sposéb wyplaty dla poszczegdlnych pracownikéw
moze by¢ uzalezniony od ich indywidualnych preferencji. Pracownik ma mozliwos$¢ zadeklarowania maksymalne;j
kwoty, jaka ma zosta¢ przelana na jego ROR. Ze wzgledu na tajno$¢ kont tabela rachunkéw bankowych oséb wido-
czna jest tylko w module Place. Istniejgca kartoteka przelewéw pozwala na przegladanie przelewéw w podziale na

zrealizowane i niezrealizowane w danym roku podatkowym.

Dokumenty do ZUS i Urzedu Skarbowego

Na podstawie danych zarejestrowanych w poszczegélnych modutach system automatycznie generuje dokumenty
zgloszeniowe i rozliczeniowe do ZUS. Pliki z dokumentami zapisane s w formacie umozliwiajagcym ich odczytanie

przez program Platnik. System tworzy takze dokumenty rozliczeniowe wymagane przez Urzedy Skarbowe.

Obstuga pozyczek i kasy zapomogowo - pozyczkowej

System w znacznym stopniu ulatwia ewidencjonowanie i rozliczanie pozyczek udzielonych zaréwno pracowni-
kom, jak i osobom, ktére nie sg zatrudnione w danej firmie. Rozliczanie pozyczek moze odbywac sig poprzez listy
plac lub przez reczna rejestracje splat kolejnych rat. W tym pierwszym przypadku program sam rozpoznaje czy dany
pracownik zaciagnal pozyczke, czy jej splata nie zostala zawieszona lub umorzona. W podobny sposéb odbywa sie

obstuga kasy zapomogowo - pozyczkowe;j.

Drukowanie dokumentow i raportow

W kazdym z funkcjonujacych w systemie modutéw tworzone sa r6znego rodzaju dokumenty (umowy, przelewy,
zeznania podatkowe, listy plac itp.). Na podstawie zarejestrowanych danych mozemy generowac szeroka game
raportow. Program ulatwia drukowanie zar6wno dokumentéw (w tym réwniez seryjnych), jak i raportéw. Wydruki
w zaleznosci od rodzaju dokumentu, indywidualnych wymagan uzytkownika, a takze rodzaju posiadanej drukarki

moga mie¢ forme graficzng lub tekstowa.
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Gala - klacz ocalona przez BPSC

BPSC SA 41-506 CHORZOW ul. GALECZKI 61
tel. 032 349 35 00

( www.bpsc.com.pl e-mail:bpsc@bpsc.com.pl
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