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Enion Energia i Energia ProGigawat rozszerzaja system informatyczny Impuls 5 wnp.pl (Dariusz
Ciepiela) - 30-07-2010 07:42 Kolejne dwie spoétki Grupy Tauron Polska Energia: Enion Energia oraz
Energia ProGigawat rozszerzyty zakres funkcjonalny systemu Impuls 5 o system wspomagajacy
zarzgdzanie zasobami ludzkimi - mHR. Decyzja o wdrozeniu narzedzi z pakietu mHR wynikata wprost z
przyjetych zatozen strategicznych.

Enion Energia i Energia ProGigawat rozszerzajg system informatyczny Impuls 5

Enion Energia i Energia ProGigawat rozszerzajg system informatyczny Impuls 5 wnp.pl (Dariusz Ciepiela)
- 30-07-2010 07:42 Kolejne dwie spotki Grupy Tauron Polska Energia: Enion Energia oraz Energia
ProGigawat rozszerzyty zakres funkcjonalny systemu Impuls 5 o system wspomagajacy zarzadzanie
zasobami ludzkimi - mHR. Decyzja o wdrozeniu narzedzi z pakietu mHR wynikata wprost z przyjetych
zatozen strategicznych.

Jednym z pieciu gtéwnych filaréw strategii korporacyjnej, tozsamych z gtéwnymi celami strategicznymi
Grupy, jest rozwoj kapitatu ludzkiego, w tym uruchomienie programu zarzgdzania talentami. Wdrozone
rozwigzanie informatyczne wspiera¢ bedzie zarzadzenie strukturg organizacyjng (opisy komoarek,
stanowisk), kwalifikacjami (planowanie wymagan, ocena kwalifikacji), kompetencjami (definiowanie
kompetencji dla stanowisk, ocena kompetencji pracownikéw) oraz planowanie i realizacje dziatan
rozwojowych pracownikow.

- Co istotne, systemem objeci zostali wszyscy pracownicy organizacji od bezposredniej obstugi klienta po
kadre specjalistyczng i kierownicza. W firmach swiadczacych ustugi podstawga sukcesu sg sprawnie
dziatajgce, kompetentne zespoty pracownikéw. W przypadku tego wdrozenia uwzglednilismy planowang
reorganizacje zwigzang ze specjalizacjg dziatalnosci poszczegdlnych przedsiebiorstw - zauwaza Anna
Wegrzyn, Kierownik Projektu mHR w firmie BPSC SA.

Kolejne dwie spotki Grupy Tauron Polska Energia: Enion Energia oraz Energia ProGigawat rozszerzyty
zakres funkcjonalny systemu Impuls 5 o system wspomagajacy zarzagdzanie zasobami ludzkimi - mHR.

Decyzja o wdrozeniu narzedzi z pakietu mHR wynikata wprost z przyjetych zatozen strategicznych.
Jednym z pieciu gtéwnych filaréw strategii korporacyjnej, tozsamych z gtéwnymi celami strategicznymi
Grupy, jest rozwéj kapitatu ludzkiego, w tym uruchomienie programu zarzadzania talentami. Wdrozone
rozwigzanie informatyczne wspiera¢ bedzie zarzadzenie strukturg organizacyjng (opisy komaorek,
stanowisk), kwalifikacjami (planowanie wymagan, ocena kwalifikacji), kompetencjami (definiowanie
kompetencji dla stanowisk, ocena kompetencji pracownikdéw) oraz planowanie i realizacje dziatan
rozwojowych pracownikow.

- Co istotne, systemem objeci zostali wszyscy pracownicy organizacji od bezposredniej obstugi klienta po
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kadre specjalistyczng i kierownicza. W firmach swiadczacych ustugi podstawga sukcesu sg sprawnie
dziatajgce, kompetentne zespoty pracownikéw. W przypadku tego wdrozenia uwzglednilismy planowang
reorganizacje zwigzang ze specjalizacjg dziatalnosci poszczegdlnych przedsiebiorstw - zauwaza Anna
Wegrzyn, Kierownik Projektu mHR w firmie BPSC SA.



